
 

令和３年度 事業計画 

第１ 事業活動基本方針 

新型コロナウイルスは多くの会員企業の経営を直撃しているが、社会経済活動と感染拡大

防止両立の観点から、会運営にも変革が求められている。 

こうした中で、令和３年度の法人会活動は、その中心としている①健全な経営者の団体と

して税務当局との相互協力のもと、地域社会への貢献事業・公益事業を継続し推進すること、

②中小企業に活力を与える税制の実現・予算の執行等を国や自治体などに提言すること、③

次世代を担う子供たちへの租税教育活動を積極的に支援すること、以上を活動の柱にすると

ともに、④税務面や経営面での有益情報の会員企業への提供を強化する。 

また、コロナ禍により、各種会議や研修会等の多くが中止や延期を余儀なくされたこと

を踏まえ、リモート会議やオンラインセミナーを積極的に導入するなど、ICT の活用に積極

的に取り組むとともに、９単位会の事業活動が適正かつ円滑に遂行できるよう支援する。 

さらに、２０２３年（令和５年)の開催となった「法人会全国大会群馬大会」に向けた準備

を開始する。 

 

＜推進重点項目＞ 

１．事業の充実 

①  「租税教育活動」・「地域社会貢献活動」への積極的な取り組み 

② 「e-Tax」・「eLTAX」の普及・利用拡大に向けた啓発活動・支援活動の推進 

③ マイナンバーカード取得・利活用普及のための周知 

④ 税制改正提言活動の実施 

⑤ 福利厚生事業の推進 

⑥ 税務面や経営面での有益な情報を会員企業等に積極的に提供 

⑦ 新規事業実施による会員メリットの拡大 

２．組織の拡充 

① 各会において運営体制の整備・強化と会員増強運動実施 

② 各会における法人会活性化の推進 

３．財政の確立 

① 財政基盤の確立 

② 会員増強並びに福利厚生制度推進の諸施策への取り組み 

４．法人会全国大会「群馬大会」に向けた準備開始 

① 実行委員会の立ち上げ 

② 大会に向けたプランニング 

③ 会員の意識醸成 

５．事務局の強化 

① リモート環境整備の推進 

② 定期的な事務局長会議の開催 

③ 事務の合理化・効率化の推進 

④ 事務局職員の質的向上に向けた各種研修の実施・研修会への参加 



第２ 事業計画 

１．税務支援事業及び税の啓発・提言事業（継１・公益事業） 

① 大規模法人税務研修会の実施 

② 「税を考える週間」行事、関東信越国税局幹部による講演会の実施 

 ③  自主点検チェックシートの活用推奨による企業の税務コンプライアンスの向上 

 ④ 電子申告納税システム(e-Tax・eLTAX)の普及・利用拡大のためのＰＲ活動の実施 

⑤ マイナンバーカード取得・利活用普及のための周知 

⑥ 税務行政全般に対する意見・要望の具申 

⑦ 企業経営等に役立つ優良図書の紹介と配布 

⑧ 「税の啓発用」及び「税を考える週間・法人会ＰＲ」上毛新聞広告掲載の実施 

⑨ 全国大会（法人会全国大会・青年の集い・女性フォーラム）への参加 

２．地域社会貢献事業（継２・公益事業） 

① 女性部会・青年部会主催による「魅力ある研修会」の実施  

② 群馬県高校対抗税金クイズ大会の実施 

③ 単位会の社会貢献活動の支援 

④ 単位会の租税教育活動の支援 

３．会員支援事業（他１・共益事業） 

① 広報誌「法人群馬」の発刊 

② 税務関係団体諸行事への参加 

③ 青年部会連絡協議会・女性部会連絡協議会等の開催・費用補助 

④ 法人会のイメージアップと知名度の向上を図るための効果的な広報活動の実施 

⑤ 事務局の質的向上のため各種研修会の開催 

⑥ 県内法人会の情報交換並びに上部団体との連絡調整 

⑦ インターネットバンキング基本料金無料化の実施 

⑧ 法人会融資制度の実施 

⑨ その他会員支援事業の推進に必要な事業の実施 

４．厚生制度推進事業（他２・共益事業） 

① 「経営者大型総合保障制度」「ビジネスガード」「がん保険制度」等の推進 

②  「福利厚生制度創設５０周年推進施策」への取り組み 

③ 「事業継続力強化計画認定制度」への取り組み強化 

④ 中小企業向け貸倒保証制度の推進 

⑤ 中小企業等による「健康経営」普及事業への支援 

⑥ 生活習慣病健診の実施 

⑦ 厚生委員会の開催及びその他厚生制度推進に必要な事業の実施 

５．その他諸会議の開催 

① 通常総会 

② 理事会・正副会長会議 

③ 各委員会（総務・組織・研修・広報・税制） 

④ 青年部会連絡協議会・女性部会連絡協議会 

⑤ 事務局長会議の開催及び職員研修会の実施 

 ⑥ その他必要な会議の開催 


