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令  和  ８  年  度  事  業  計  画
令  和  ８  年  ４  月  １  日  ～  令  和  ９  年  ３  月  ３  １  日

第  １  事  業  活  動  基  本  方  針

  令  和  ８  年  度  の  法  人  会  活  動  は  、「  健  全  な  経  営  者  の  団  体  」  と  し  て  、  ①  税  務  当  局  と  の  相  互  協  力  の  も  と  、
地  域  社  会  へ  の  貢  献  事  業  ・  公  益  事  業  を  継  続  し  推  進  す  る  こ  と  、  ②  中  小  企  業  に  活  力  を  与  え  る  税  制  の  実  現  ・
予  算  の  執  行  等  を  国  や  自  治  体  な  ど  に  提  言  す  る  こ  と  、  ③  次  代  を  担  う  子  供  た  ち  へ  の  租  税  教  育  活  動  を  積  極  的
に  支  援  す  る  こ  と  、  以  上  を  活  動  の  柱  に  取  組  む  。
  活  動  に  あ  た  っ  て  は  、  各  種  事  業  の  内  容  面  で  の  充  実  と  、  告  知  等  の  改  善  に  よ  る  参  加  者  数  の  ア  ッ  プ  な  ど  、
質  ・  量  の  両  面  で  の  レ  ベ  ル  ア  ッ  プ  に  取  り  組  む  。
  併  せ  て  、デ  ジ  タ  ル  化  へ  の  取  り  組  み  を  強  化  し  て  、県  連  ・  各  単  位  会  と  も  業  務  の  標  準  化  ・  効  率  化  を  図  り  、
デ  ジ  タ  ル  社  会  に  対  応  で  き  る  法  人  会  を  目  指  し  た  環  境  整  備  に  も  着  手  す  る  。

＜  重  点  項  目  ＞
１  ．  税  制  お  よ  び  税  務  に  関  す  る  調  査  研  究  と  改  正  提  言
①  会  員  を  対  象  と  す  る  税  制  改  正  に  関  す  る  ア  ン  ケ  ー  ト  調  査  を  実  施  し  て  、  会  員  の  意  見  を  反  映  し  た
  提  言  の  策  定  と  提  言  活  動  の  実  施

２  ．  納  税  意  識  の  向  上  と  税  知  識  の  普  及  に  資  す  る  た  め  の  施  策  の  推  進
  ①  当  局  と  の  連  携  に  よ  る  納  税  環  境  の  整  備

「群馬県キャッシュレス納付共同推進宣言」にもとづく具体的活動②

ダイレクト納付・ネットバンキング・振替納税・クレジット納付の周知推進

③ 「ＡＬＬ ｅ－Ｔａｘ」実現のための、ｅ－Ｔａｘ・ｅＬＴＡＸの普及と添付書類の電子

化推進を含めた利用拡大、マイナンバーカード取得・利活用の普及、インボイス制度・

改正電子帳簿保存法の周知等

④ 次代を担う児童・生徒に対する租税教育活動(租税教室・絵はがきコンクール)の充実

３．研修の充実と経営支援活動の推進

① 会員企業に対する税務・経営面での有益情報の積極的な提供

４．組織の充実・強化

① 組織委員会を中心とした会員増強

② 新入会員をはじめとする会員相互の親睦機会の充実

５．財政健全化のための健康経営プロジェクト事業の推進

① 「健康経営プロジェクト」について、プロジェクトの趣旨を各単位会の親会・青年部会に

十分に認識してもらうとともに、同プロジェクトの具体的施策の実施

６．女性部会における食品ロス削減の取り組み事業推進

① 食品ロス削減事業の周知と啓発活動の強化

７．福利厚生事業の推進

① 会員企業の財政基盤の強化を図り、経営者・従業員を守るため、協力３社（大同生命・

ＡＩＧ・アフラック）との協働による福利厚生制度の推進

８．事務局の強化

① 定期的な事務局長会議の開催

② ＤＸ化による事務の合理化・効率化の推進

③ 事務局職員の質的向上に向けた各種研修の導入・研修会の開催

④ 改正公益法人制度に対応するため、事務局職員を対象とする研修会の開催
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第２ 事業計画

１．税務支援事業及び税の啓発・提言事業（継１・公益事業）

① 群馬県キャッシュレス納付共同推進宣言にもとづく具体的活動

ダイレクト納付・ネットバンキング・振替納税・クレジット納付の周知推進

② 「ＡＬＬ ｅ－Ｔａｘ」実現のための、ｅ－Ｔａｘ・ｅＬＴＡＸの普及と添付書類の電子化

推進を含めた利用拡大、マイナンバーカード取得・利活用の普及、インボイス制度・改正

電子帳簿保存法の周知等

③ 自主点検チェックシートの活用推奨による企業の税務コンプライアンスの向上

④ 大規模法人税務研修会の実施

⑤「税を考える週間」行事、関東信越国税局幹部による講演会の実施

⑥ 税務行政全般に対する意見・要望の具申

⑦ 企業経営等に役立つ優良図書の紹介と配付

⑧「税の啓発用」及び「税を考える週間・法人会ＰＲ」上毛新聞広告掲載の実施

⑨ 全国大会（法人会全国大会・青年の集い・女性フォーラム）への参加

２．地域社会貢献事業（継２・公益事業）

① 女性部会・青年部会主催による「魅力ある研修会」の実施

② 群馬県高校対抗税金クイズ大会の実施

③ 単位会の社会貢献活動の支援

④ 単位会の租税教育活動の支援

３．会員支援事業（他１・共益事業）

① 広報誌「法人群馬」の発刊

② 税務関係団体諸行事への参加

③ 青年部会連絡協議会・女性部会連絡協議会等の開催・費用補助

④ 法人会のイメージアップと知名度の向上のための効果的な広報活動の実施

⑤ 事務局の質的向上のため各種研修会の開催

⑥ 県内法人会の情報交換並びに上部団体との連絡調整

⑦ インターネットバンキング基本料金無料化の実施

⑧ 新入会員をはじめとする会員相互の親睦機会の充実

⑨ その他会員支援事業の推進に必要な事業の実施

４．厚生制度推進事業（他２・共益事業）

①「経営者大型総合保障制度」「ビジネスガード」「がん保険制度」等の推進

②「事業継続力強化計画認定制度」への取り組み

③「中小企業向け貸倒保証制度」の推進

④ 中小企業等による「健康経営」普及事業への支援

⑤ 生活習慣病検診の実施

⑥ 厚生委員会の開催及びその他厚生制度推進に必要な事業の実施

５．その他諸会議の開催

① 通常総会

② 理事会・正副会長会議

③ 各委員会（総務・組織・研修・広報・税制・健康経営）

④ 青年部会連絡協議会・女性部会連絡協議会

⑤ 事務局長会議の開催及び職員研修会の実施

⑥ その他必要な会議の開催 等


