
伊勢崎法人会　令和４年度通常総会開催

令和３年度事業報告及び収支決算を承認
　令和４年度通常総会は、5月26日（木）午後4時30分から「プラザ・アリア」において、新型コロナウイルス感染症
予防に配慮し、マスク着用、手指消毒及びソーシャルディスタンスを徹底し開催しました。
　橋本副会長の開会の辞に続き、栗原会長から未だに新型コロナウイルスやウクライナ情勢の影響で、経済的
に大変な状況が続いていますが、法人会会員の皆様方におかれましては、何としてもこの窮地を脱していただき
たい旨のあいさつがありました。
　議事では、令和３年度事業報告及び収支決算（貸借対照表・正味財産増減計算書など）承認の件の提案説明の
後、小林晃司監事から監査報告が行われ、採決の結果、全会一致で原案のとおり承認されました。続いて、理事の
辞任に伴う補欠選任議案を採決の結果、全会一致で承認され、新たな理事に群馬銀行伊勢崎支店長　牧司郎
氏、桐生信用金庫伊勢崎支店長　持田利和氏及び足利銀行伊勢崎支店長　今野貴弘氏がそれぞれ選任され

ました。報告事項では令和４年度事業計画及び収支予算を報告し議事等の終了後、優良経理担当者及び組織充実功労者並びに福利厚生
制度推進功労者の表彰式を行いました。また、理事の泉哲雄氏が産業振興功労の功績が認められ今年の春の叙勲で「旭日双光章」を受章
されましたので、本会の規程に基づきお祝いを贈呈させていただきました。その後、伊勢崎税務署長　伏木生祐子様並びに伊勢崎行政県
税事務所長　岩田正仁様からご祝辞を賜り、ご来賓の皆様をご紹
介後、下田副会長の閉会の辞で、今年度の通常総会は閉会した。
　総会後３年ぶりの懇親会を開催。栗原会長のあいさつ、伊勢崎市
長　臂泰雄様、玉村町長　石川眞男様、伊勢崎市議会議長　新藤
靖様からご祝辞を賜り、玉村町税務課長　丸山智志様をご紹介
後、関東信越税理士会伊勢崎支部副支部長　角田修様の乾杯の
ご発声で懇親会が始まり、玉村町議会議長　石内國雄様の〆でお
開きとなりました。ご出席をいただきました関係各位に改めて感謝
申し上げます。

栗原会長 あいさつ

臂市長 祝辞 石川町長 祝辞伏木署長 祝辞

一般社団法人伊勢崎法人会　令和４年度事業計画

１．活　動　方　針
○適正公平な税制と租税負担の合理化を図るため、関係機関を通じて、国、県等に対して強力な要望を
行い、その実現に努める。

○税務当局との相互信頼により、税務行政の円滑な運営に協力し、申告納税制度に貢献する。
○企業経営の健全化と発展向上を図るため、経営・経理及び税に関する研修会を行う。
○小中学生等に対する租税教育活動や、地域に密着した社会貢献活動に積極的に取り組み、健全な社会
の発展に貢献する。

２．活　動　基　準
○好循環型社会づくりに寄与
○会員のため、ニーズを的確に捉えた質の高いサービスの提供
○会員のためのきめ細かな事業展開
・活動基準に基づき、研修・広報・相談・福利厚生・意見具申・会員交流・社会貢献を柱に事業を展
開する。

３．組　織　運　営　基　準
○会員に密着した効率的な組織の運営
○会員の意見、要望等が適切に反映される体制の確立
○決議機関、執行機関、事務局それぞれの組織の適正化、透明性の確保

１．公　益　事　業
【税務支援事業】
⑴　税務研修会の開催
・税制改正の周知及び電子申告納税システム（e－Tax・eLTAX）の利用促進とインボイス制度及び改
正電子帳簿保存法等の研修

⑵　決算期別説明会の開催
・伊勢崎税務署職員を講師に、決算にあたっての問題点、留意点に
ついて具体的例を挙げた研修（年4回）

⑶　新設法人説明会の開催
・管内の新設法人に対して、税の申告等の説明研修会の開催
⑷　青年部会税務研修会の開催
・次代を担う経営者である青年部会員が主催する、経営・税務の研
修会の開催

⑸　税制・経営資料の提供
・税務をはじめ経営に関する冊子を配布
【税の啓発・提言事業】
⑴　電子申告納税システム（e－Tax・eLTAX）、インボイス制度及
び改正電子帳簿保存法等の周知及び普及拡大の啓発活動の実施
⑵　会報を刊行し税知識等の普及啓発の推進（年4回発行）
⑶　税制に関する調査研究・請願陳情活動の実施
⑷　小学校、中学校（四ツ葉中等学生）を対象とした租税教育活動の
実施及び講師養成研修会の開催　（租税教室　年20校程度、講師養
成研修　年1回）
⑸　税に関する小中学生作文等の募集審査選考への協力、参加賞の協
賛
⑹　税に関する絵はがきコンクールの開催
⑺　玉村町並びに伊勢崎市が主催するイベント等に参加し税金クイズ
等を行い、税についての知識を広め法人会活動をPRする。
【地域社会貢献事業】
⑴　法人会公開セミナーの開催（講演会の開催　年2回）
⑵　税を考える週間記念事業の開催（映画鑑賞会又は講演会等の開催
　年1回）
⑶　花いっぱい運動の実施（市民の集まる街角に花の植栽　年2回）
⑷　広瀬川クリーンのつどい（市街地の河川の清掃美化活動　市民協
働　年１回）
⑸　いせさき七夕まつり、いせさきまつり、伊勢崎シティマラソン、
伊勢崎創意くふう作品展等の協賛
【経営支援事業】
⑴　青年部会・女性部会研修会の実施
・経営全般に関する研修・講演会の開催
⑵　青年部会・女性部会視察研修会の実施
・新事業発想のための視察研修及び経営者の柔軟な発想、企業理念
等経営に反映できる視察研修の実施

⑶　インターネットセミナーの実施
・600以上のセミナーを24時間いつでもどこでも、インターネットにより提供

２．共　益　事　業
【会員支援事業】
⑴　新年会講演会・コンサートの開催
⑵　優良経理担当者の表彰
⑶　会員・部会員親睦ゴルフ大会の実施
⑷　役員視察研修の開催
⑸　法人会融資制度の実施（通年）
⑹　e-Tax利用を目的として、提携した金融機関のインターネットバンキング、新規利用基本料金が1年
間無料のサービス（通年）

⑺　特得サービス事業の拡充（通年）
【厚生制度推進事業】
⑴　生活習慣病健診の実施
・会員企業の経営者・従業員・パート及び家族を対象として、人間ドックと同じ精度の高い検査を短
時間で効率的に実施

⑵　法人会福利厚生制度の推進
・企業と経営者・従業員の安心を保障する・・【 経営者大型総合保障制度 】
・万一の災害に備えて・・・・・・・・・・・【 ビジネスガード 】
・経営者・従業員の個人の保障に・・・・・・【 個人保障制度 】
・がんの治療と対策に・・・・・・・・・・・【 がん保険制度 】
・入院時の治療に重点をおいた・・・・・・・【 医療保険制度 】

⑶　中小企業向け貸倒保険制度の推進
・取引信用保険の推進

【会員維持・拡大事業】
⑴　会員増強運動の実施
・会員増強活動については、親会・部会の状況に応じた増強運動を
展開する。特に、令和５年度全国大会群馬大会に向け、純増目標
の達成に努める。

・法人会の趣旨に賛同し、特得サービスを提供してくれる企業を募
り会員の増強に繋げる。

・組織の強化に重点を置き、親会・部会・会員との意思疎通を緊密
に行うとともに、部会活動を充実させ、親会・部会と会員との連
携を強化

・新設法人の加入勧誘を徹底強化し、会員増強及び加入率の向上施策の実施
①　会員増強用資料の整備・活用
　・加入勧誘活動を円滑に推進するため、会員及び未加入法人の情報を整備し活用する。
②　新設法人の加入勧誘の強化
　・新設法人説明会開催時に、法人会をＰＲし加入勧誘の推進
③　情報の共有・意思疎通の強化
　・部会活動はもとより、地区の会議等組織拡大について常に意識啓発
④　法人会イメージアップ戦略の強化
　・会員向けサービスの充実のために特得サービス企業を募る。
⑤　役員体制の強化
　・役員の意識向上を図り、親会と部会・地区が連携し、事業への参加促進

3.　そ　の　他
⑴　公益法人会計基準を遵守し、指導監査基準に則した運営を実践
⑵　諸会議の開催

①　通常総会　　　　　　　④　委員会・部会会議
②　正副会長等会議　　　　⑤　その他必要な会議
③　理事会

 Ⅰ．基　本　原　則

Ⅱ. 事　業　計　画

自　令和４年４月１日
至　令和５年３月31日

　本会は、全国法人会総連合が掲げる「法人会の理念」に則り、伊勢崎税務署及び管内行政機関等と緊密な
連携を保ち、会員企業に対しデジタル化の推進及び税制改正の周知や税法全般の知識の習得等に主眼を置
き、経営環境に即応できる良き経営者を目指す。
　また、会員にとって「魅力ある法人会」の構築を目指し、重点項目として会員向けサービスの向上を図る
とともに地域社会に貢献するための事業を積極的に推進する。

【租税教室（玉村小学校）】

【絵はがきコンクール審査】

【伊勢崎シティマラソン】

【花いっぱい運動】
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【厚生制度推進事業】
⑴　生活習慣病健診の実施
・会員企業の経営者・従業員・パート及び家族を対象として、人間ドックと同じ精度の高い検査を短
時間で効率的に実施

⑵　法人会福利厚生制度の推進
・企業と経営者・従業員の安心を保障する・・【 経営者大型総合保障制度 】
・万一の災害に備えて・・・・・・・・・・・【 ビジネスガード 】
・経営者・従業員の個人の保障に・・・・・・【 個人保障制度 】
・がんの治療と対策に・・・・・・・・・・・【 がん保険制度 】
・入院時の治療に重点をおいた・・・・・・・【 医療保険制度 】

⑶　中小企業向け貸倒保険制度の推進
・取引信用保険の推進

【会員維持・拡大事業】
⑴　会員増強運動の実施
・会員増強活動については、親会・部会の状況に応じた増強運動を
展開する。特に、令和５年度全国大会群馬大会に向け、純増目標
の達成に努める。

・法人会の趣旨に賛同し、特得サービスを提供してくれる企業を募
り会員の増強に繋げる。

・組織の強化に重点を置き、親会・部会・会員との意思疎通を緊密
に行うとともに、部会活動を充実させ、親会・部会と会員との連
携を強化

・新設法人の加入勧誘を徹底強化し、会員増強及び加入率の向上施策の実施
①　会員増強用資料の整備・活用
　・加入勧誘活動を円滑に推進するため、会員及び未加入法人の情報を整備し活用する。
②　新設法人の加入勧誘の強化
　・新設法人説明会開催時に、法人会をＰＲし加入勧誘の推進
③　情報の共有・意思疎通の強化
　・部会活動はもとより、地区の会議等組織拡大について常に意識啓発
④　法人会イメージアップ戦略の強化
　・会員向けサービスの充実のために特得サービス企業を募る。
⑤　役員体制の強化
　・役員の意識向上を図り、親会と部会・地区が連携し、事業への参加促進

3.　そ　の　他
⑴　公益法人会計基準を遵守し、指導監査基準に則した運営を実践
⑵　諸会議の開催

①　通常総会　　　　　　　④　委員会・部会会議
②　正副会長等会議　　　　⑤　その他必要な会議
③　理事会

 Ⅰ．基　本　原　則

Ⅱ. 事　業　計　画

自　令和４年４月１日
至　令和５年３月31日

　本会は、全国法人会総連合が掲げる「法人会の理念」に則り、伊勢崎税務署及び管内行政機関等と緊密な
連携を保ち、会員企業に対しデジタル化の推進及び税制改正の周知や税法全般の知識の習得等に主眼を置
き、経営環境に即応できる良き経営者を目指す。
　また、会員にとって「魅力ある法人会」の構築を目指し、重点項目として会員向けサービスの向上を図る
とともに地域社会に貢献するための事業を積極的に推進する。

【租税教室（玉村小学校）】

【絵はがきコンクール審査】

【伊勢崎シティマラソン】

【花いっぱい運動】
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受賞者
前列左から　大澤文彦様（玉村支部）　近藤大圭志様（AIG損保）
　　　　　　栗原俊夫会長　長谷川淳一様（アイオー信金）
　　　　　　山田和広様（大同生命）
後席左から　下田雅樹様　鈴木政江様　荒川慶子様
　　　　　　神澤秀明様　赤石光裕様

謝辞：荒川 慶子さん

１．活　動　方　針
○適正公平な税制と租税負担の合理化を図るため、関係機関を通じて、国、県等に対して強力な要望を
行い、その実現に努める。

○税務当局との相互信頼により、税務行政の円滑な運営に協力し、申告納税制度に貢献する。
○企業経営の健全化と発展向上を図るため、経営・経理及び税に関する研修会を行う。
○小中学生等に対する租税教育活動や、地域に密着した社会貢献活動に積極的に取り組み、健全な社会
の発展に貢献する。

２．活　動　基　準
○好循環型社会づくりに寄与
○会員のため、ニーズを的確に捉えた質の高いサービスの提供
○会員のためのきめ細かな事業展開
・活動基準に基づき、研修・広報・相談・福利厚生・意見具申・会員交流・社会貢献を柱に事業を展
開する。

３．組　織　運　営　基　準
○会員に密着した効率的な組織の運営
○会員の意見、要望等が適切に反映される体制の確立
○決議機関、執行機関、事務局それぞれの組織の適正化、透明性の確保

１．公　益　事　業
【税務支援事業】
⑴　税務研修会の開催
・税制改正の周知及び電子申告納税システム（e－Tax・eLTAX）の利用促進とインボイス制度及び改
正電子帳簿保存法等の研修

⑵　決算期別説明会の開催
・伊勢崎税務署職員を講師に、決算にあたっての問題点、留意点に
ついて具体的例を挙げた研修（年4回）

⑶　新設法人説明会の開催
・管内の新設法人に対して、税の申告等の説明研修会の開催
⑷　青年部会税務研修会の開催
・次代を担う経営者である青年部会員が主催する、経営・税務の研
修会の開催

⑸　税制・経営資料の提供
・税務をはじめ経営に関する冊子を配布
【税の啓発・提言事業】
⑴　電子申告納税システム（e－Tax・eLTAX）、インボイス制度及
び改正電子帳簿保存法等の周知及び普及拡大の啓発活動の実施
⑵　会報を刊行し税知識等の普及啓発の推進（年4回発行）
⑶　税制に関する調査研究・請願陳情活動の実施
⑷　小学校、中学校（四ツ葉中等学生）を対象とした租税教育活動の
実施及び講師養成研修会の開催　（租税教室　年20校程度、講師養
成研修　年1回）
⑸　税に関する小中学生作文等の募集審査選考への協力、参加賞の協
賛
⑹　税に関する絵はがきコンクールの開催
⑺　玉村町並びに伊勢崎市が主催するイベント等に参加し税金クイズ
等を行い、税についての知識を広め法人会活動をPRする。
【地域社会貢献事業】
⑴　法人会公開セミナーの開催（講演会の開催　年2回）
⑵　税を考える週間記念事業の開催（映画鑑賞会又は講演会等の開催
　年1回）
⑶　花いっぱい運動の実施（市民の集まる街角に花の植栽　年2回）
⑷　広瀬川クリーンのつどい（市街地の河川の清掃美化活動　市民協
働　年１回）
⑸　いせさき七夕まつり、いせさきまつり、伊勢崎シティマラソン、
伊勢崎創意くふう作品展等の協賛
【経営支援事業】
⑴　青年部会・女性部会研修会の実施
・経営全般に関する研修・講演会の開催
⑵　青年部会・女性部会視察研修会の実施
・新事業発想のための視察研修及び経営者の柔軟な発想、企業理念
等経営に反映できる視察研修の実施

⑶　インターネットセミナーの実施
・600以上のセミナーを24時間いつでもどこでも、インターネットにより提供

２．共　益　事　業
【会員支援事業】
⑴　新年会講演会・コンサートの開催
⑵　優良経理担当者の表彰
⑶　会員・部会員親睦ゴルフ大会の実施
⑷　役員視察研修の開催
⑸　法人会融資制度の実施（通年）
⑹　e-Tax利用を目的として、提携した金融機関のインターネットバンキング、新規利用基本料金が1年
間無料のサービス（通年）

⑺　特得サービス事業の拡充（通年）
【厚生制度推進事業】
⑴　生活習慣病健診の実施
・会員企業の経営者・従業員・パート及び家族を対象として、人間ドックと同じ精度の高い検査を短
時間で効率的に実施

⑵　法人会福利厚生制度の推進
・企業と経営者・従業員の安心を保障する・・【 経営者大型総合保障制度 】
・万一の災害に備えて・・・・・・・・・・・【 ビジネスガード 】
・経営者・従業員の個人の保障に・・・・・・【 個人保障制度 】
・がんの治療と対策に・・・・・・・・・・・【 がん保険制度 】
・入院時の治療に重点をおいた・・・・・・・【 医療保険制度 】

⑶　中小企業向け貸倒保険制度の推進
・取引信用保険の推進

【会員維持・拡大事業】
⑴　会員増強運動の実施
・会員増強活動については、親会・部会の状況に応じた増強運動を
展開する。特に、令和５年度全国大会群馬大会に向け、純増目標
の達成に努める。

・法人会の趣旨に賛同し、特得サービスを提供してくれる企業を募
り会員の増強に繋げる。

・組織の強化に重点を置き、親会・部会・会員との意思疎通を緊密
に行うとともに、部会活動を充実させ、親会・部会と会員との連
携を強化

・新設法人の加入勧誘を徹底強化し、会員増強及び加入率の向上施策の実施
①　会員増強用資料の整備・活用
　・加入勧誘活動を円滑に推進するため、会員及び未加入法人の情報を整備し活用する。
②　新設法人の加入勧誘の強化
　・新設法人説明会開催時に、法人会をＰＲし加入勧誘の推進
③　情報の共有・意思疎通の強化
　・部会活動はもとより、地区の会議等組織拡大について常に意識啓発
④　法人会イメージアップ戦略の強化
　・会員向けサービスの充実のために特得サービス企業を募る。
⑤　役員体制の強化
　・役員の意識向上を図り、親会と部会・地区が連携し、事業への参加促進

3.　そ　の　他
⑴　公益法人会計基準を遵守し、指導監査基準に則した運営を実践
⑵　諸会議の開催

①　通常総会　　　　　　　④　委員会・部会会議
②　正副会長等会議　　　　⑤　その他必要な会議
③　理事会

◆優良経理担当者表彰

宍田　敦子様

荒川　慶子様

鈴木　政江様

長谷川哲子様

22年

19年

15年

15年

1

2

3

4

No. 事業所名 氏　　名 経理年数

【15年以上（永年勤続優良経理担当者）】

株式会社　やましろや

医療法人上毛会　伊勢崎福島病院

平成警備　株式会社

株式会社　後藤鉄工

◆組織充実功労者表彰

10

7

7

5

1

2

3

4

No. 事業所名 勧誘後入会数

AIG損害保険　株式会社　様

アイオー信用金庫　様

玉村支部　様

大同生命保険　株式会社　様

◆福利厚生制度推進功労者表彰

神澤　秀明様

赤石　光裕様

多賀谷不二雄様

下田　雅樹様

角田　秀則様

1

2

3

4

5

No. 事業所名 氏　　名

株式会社　神澤組

株式会社　赤石三光堂

東群ホールディングス　株式会社

有限会社　タカラ不動産

株式会社　クリエートハウジング
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「旭日双光章」を受章

泉　哲雄 様

　この度、本会理事及び伊勢崎商工会議所副会頭の泉哲雄様（株
式会社泉屋本店）は、令和４年春の叙勲において産業振興功労に
より「旭日双光章」を受章され、本会令和４年度通常総会の席上
において、ご報告させていただきました。
　誠におめでとうございます。
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受賞者
前列左から　大澤文彦様（玉村支部）　近藤大圭志様（AIG損保）
　　　　　　栗原俊夫会長　長谷川淳一様（アイオー信金）
　　　　　　山田和広様（大同生命）
後席左から　下田雅樹様　鈴木政江様　荒川慶子様
　　　　　　神澤秀明様　赤石光裕様

謝辞：荒川 慶子さん

１．活　動　方　針
○適正公平な税制と租税負担の合理化を図るため、関係機関を通じて、国、県等に対して強力な要望を
行い、その実現に努める。

○税務当局との相互信頼により、税務行政の円滑な運営に協力し、申告納税制度に貢献する。
○企業経営の健全化と発展向上を図るため、経営・経理及び税に関する研修会を行う。
○小中学生等に対する租税教育活動や、地域に密着した社会貢献活動に積極的に取り組み、健全な社会
の発展に貢献する。

２．活　動　基　準
○好循環型社会づくりに寄与
○会員のため、ニーズを的確に捉えた質の高いサービスの提供
○会員のためのきめ細かな事業展開
・活動基準に基づき、研修・広報・相談・福利厚生・意見具申・会員交流・社会貢献を柱に事業を展
開する。

３．組　織　運　営　基　準
○会員に密着した効率的な組織の運営
○会員の意見、要望等が適切に反映される体制の確立
○決議機関、執行機関、事務局それぞれの組織の適正化、透明性の確保

１．公　益　事　業
【税務支援事業】
⑴　税務研修会の開催
・税制改正の周知及び電子申告納税システム（e－Tax・eLTAX）の利用促進とインボイス制度及び改
正電子帳簿保存法等の研修

⑵　決算期別説明会の開催
・伊勢崎税務署職員を講師に、決算にあたっての問題点、留意点に
ついて具体的例を挙げた研修（年4回）

⑶　新設法人説明会の開催
・管内の新設法人に対して、税の申告等の説明研修会の開催
⑷　青年部会税務研修会の開催
・次代を担う経営者である青年部会員が主催する、経営・税務の研
修会の開催

⑸　税制・経営資料の提供
・税務をはじめ経営に関する冊子を配布
【税の啓発・提言事業】
⑴　電子申告納税システム（e－Tax・eLTAX）、インボイス制度及
び改正電子帳簿保存法等の周知及び普及拡大の啓発活動の実施
⑵　会報を刊行し税知識等の普及啓発の推進（年4回発行）
⑶　税制に関する調査研究・請願陳情活動の実施
⑷　小学校、中学校（四ツ葉中等学生）を対象とした租税教育活動の
実施及び講師養成研修会の開催　（租税教室　年20校程度、講師養
成研修　年1回）
⑸　税に関する小中学生作文等の募集審査選考への協力、参加賞の協
賛
⑹　税に関する絵はがきコンクールの開催
⑺　玉村町並びに伊勢崎市が主催するイベント等に参加し税金クイズ
等を行い、税についての知識を広め法人会活動をPRする。
【地域社会貢献事業】
⑴　法人会公開セミナーの開催（講演会の開催　年2回）
⑵　税を考える週間記念事業の開催（映画鑑賞会又は講演会等の開催
　年1回）
⑶　花いっぱい運動の実施（市民の集まる街角に花の植栽　年2回）
⑷　広瀬川クリーンのつどい（市街地の河川の清掃美化活動　市民協
働　年１回）
⑸　いせさき七夕まつり、いせさきまつり、伊勢崎シティマラソン、
伊勢崎創意くふう作品展等の協賛
【経営支援事業】
⑴　青年部会・女性部会研修会の実施
・経営全般に関する研修・講演会の開催
⑵　青年部会・女性部会視察研修会の実施
・新事業発想のための視察研修及び経営者の柔軟な発想、企業理念
等経営に反映できる視察研修の実施

⑶　インターネットセミナーの実施
・600以上のセミナーを24時間いつでもどこでも、インターネットにより提供

２．共　益　事　業
【会員支援事業】
⑴　新年会講演会・コンサートの開催
⑵　優良経理担当者の表彰
⑶　会員・部会員親睦ゴルフ大会の実施
⑷　役員視察研修の開催
⑸　法人会融資制度の実施（通年）
⑹　e-Tax利用を目的として、提携した金融機関のインターネットバンキング、新規利用基本料金が1年
間無料のサービス（通年）

⑺　特得サービス事業の拡充（通年）
【厚生制度推進事業】
⑴　生活習慣病健診の実施
・会員企業の経営者・従業員・パート及び家族を対象として、人間ドックと同じ精度の高い検査を短
時間で効率的に実施

⑵　法人会福利厚生制度の推進
・企業と経営者・従業員の安心を保障する・・【 経営者大型総合保障制度 】
・万一の災害に備えて・・・・・・・・・・・【 ビジネスガード 】
・経営者・従業員の個人の保障に・・・・・・【 個人保障制度 】
・がんの治療と対策に・・・・・・・・・・・【 がん保険制度 】
・入院時の治療に重点をおいた・・・・・・・【 医療保険制度 】

⑶　中小企業向け貸倒保険制度の推進
・取引信用保険の推進

【会員維持・拡大事業】
⑴　会員増強運動の実施
・会員増強活動については、親会・部会の状況に応じた増強運動を
展開する。特に、令和５年度全国大会群馬大会に向け、純増目標
の達成に努める。

・法人会の趣旨に賛同し、特得サービスを提供してくれる企業を募
り会員の増強に繋げる。

・組織の強化に重点を置き、親会・部会・会員との意思疎通を緊密
に行うとともに、部会活動を充実させ、親会・部会と会員との連
携を強化

・新設法人の加入勧誘を徹底強化し、会員増強及び加入率の向上施策の実施
①　会員増強用資料の整備・活用
　・加入勧誘活動を円滑に推進するため、会員及び未加入法人の情報を整備し活用する。
②　新設法人の加入勧誘の強化
　・新設法人説明会開催時に、法人会をＰＲし加入勧誘の推進
③　情報の共有・意思疎通の強化
　・部会活動はもとより、地区の会議等組織拡大について常に意識啓発
④　法人会イメージアップ戦略の強化
　・会員向けサービスの充実のために特得サービス企業を募る。
⑤　役員体制の強化
　・役員の意識向上を図り、親会と部会・地区が連携し、事業への参加促進

3.　そ　の　他
⑴　公益法人会計基準を遵守し、指導監査基準に則した運営を実践
⑵　諸会議の開催

①　通常総会　　　　　　　④　委員会・部会会議
②　正副会長等会議　　　　⑤　その他必要な会議
③　理事会

◆優良経理担当者表彰

宍田　敦子様

荒川　慶子様

鈴木　政江様

長谷川哲子様

22年

19年

15年

15年

1

2

3

4

No. 事業所名 氏　　名 経理年数

【15年以上（永年勤続優良経理担当者）】

株式会社　やましろや

医療法人上毛会　伊勢崎福島病院

平成警備　株式会社

株式会社　後藤鉄工

◆組織充実功労者表彰

10

7

7

5

1

2

3

4

No. 事業所名 勧誘後入会数

AIG損害保険　株式会社　様

アイオー信用金庫　様

玉村支部　様

大同生命保険　株式会社　様

◆福利厚生制度推進功労者表彰

神澤　秀明様

赤石　光裕様

多賀谷不二雄様

下田　雅樹様

角田　秀則様

1

2

3

4

5

No. 事業所名 氏　　名

株式会社　神澤組

株式会社　赤石三光堂

東群ホールディングス　株式会社

有限会社　タカラ不動産

株式会社　クリエートハウジング
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「旭日双光章」を受章

泉　哲雄 様

　この度、本会理事及び伊勢崎商工会議所副会頭の泉哲雄様（株
式会社泉屋本店）は、令和４年春の叙勲において産業振興功労に
より「旭日双光章」を受章され、本会令和４年度通常総会の席上
において、ご報告させていただきました。
　誠におめでとうございます。
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