
 

平成２１年度事業計画 

自 平成２１年４月１日 ～ 至 平成２２年３月３１日 

 

１．基本方針 

（１） よき経営者をめざすものの団体として、納税意識の向上と、企業経営及び地域社会の発展に貢

献する。 

（２） 税務当局との相互信頼、あるいは友誼団体との連絡強調により、税務行政の円滑な運営に協力

し、申告納税制度の発展に寄与する。 

（３） 公益法人制度改革への対応、準備を整える。 

（４） 会員相互の研鑽に努めるとともに、新規会員の増強推進運動を展開し、組織の強化を図る。 

 

２．主な事業計画 

    基本方針に基づき、下記事業を推進する。 

１．総務関係 

① 「公益法人制度改革」による、移行認定又は移行認可に向け事務局の充実を図る。 

② 健全な会の運営と活性化を図るため、各委員会活動を積極的に支援する。 

③ 社会貢献活動の充実を図る。 

２．組織関係 

① 加入率アップのため、組織一丸となって、新規会員の増強推進運動を実施する。 

② 青年部、女性部の活動を積極的に支援し、組織率の維持向上に努める。 

３．研修関係 

① 税務関係の各種研修会を開催する。 

② 地域別、部会別研修会等を前年度同様に開催し、個々の資質の研鑽に努める。 

③ 税務知識向上のため、図書等の斡旋及び配布を行う。 

４．税制関係 

① 税制委員を中心としての税制改正要望事項を検討する。 

② 税制改正要望書を地元国会議員及び自治体関係者（富岡市長、議長）へ提出する。 

③ 電子申告・納税システム（e－Tax）の利用の普及・拡大に努める。 

５．広報関係 

《法人だより》の内容の一層の充実に努め、例年のとおり年２回会報を発行する。 

６．福利厚生関係 

① 福利厚生制度の推進を図る。 

・「大型保障制度創設４０周年記念３ヵ年キャンペーン」（担当大同生命、ＡＩＵ）の初年度推

進を図る。 

・「任意労災プラン」（担当ＡＩＵ）及び「がん保険・医療保険」（担当アフラック）の推進を

図る。 

 ② 会員相互の親睦を図る事業を行う。 

③ 生活習慣病健診を実施する。 


